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Pole Enseignement Supérieur

Déclaration de Stratégie Erasmus+

Le Péle Enseignement Supérieur de I'Institution Notre-Dame la Riche s’engage a promouvoir l'internationalisation et
a renforcer les compétences interculturelles de ses étudiants.

Notre participation au programme Erasmus+ vise a améliorer I'employabilité de nos étudiants, & développer les
compétences interculturelles, a nouer des partenariats internationaux, a favoriser I'inclusion, la diversité culturelle et
linguistique et également a promouvoir les valeurs de diversité, mixité et parité.
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Objectifs de mobilité : Nous nous engageons a augmenter la mobilité des étudiants en offrant des
opportunités de stages et de formations a I'étranger. Nous mettrons en place des mesures de soutien pour
encourager la participation et garantir une expérience enrichissante pour tous les participants. Nous
proposerons des bourses et des aides financiéres pour soutenir les étudiants dans leurs projets de mobilité.

Coopération internationale : Nous souhaitons développer des partenariats stratégiques avec des entreprises
et des organisations a travers |'Europe et au-dela. Nos domaines prioritaires incluent le tourisme, I’h6tellerie-
restauration, le commerce ou encore la gestion d’entreprise, la communication et les métiers de I'audiovisuel.

Inclusion, diversité et mixité : Nous nous engageons a garantir 'accés au programme Erasmus+ 3 tous les
étudiants, y compris ceux issus de milieux défavorisés. Nous mettrons en place des mesures pour promouvoir
I'inclusion et la diversité au sein de notre communauté académique. Nous nous engageons a sensibiliser les
étudiants et le personnel a I'importance de la diversité et de la mixité dans un contexte globalisé.

Développement Institutionnel : Erasmus+ joue un réle clé dans le développement institutionnel de notre
établissement. Nous faisons la promotion du dispositif Erasmus a I'occasion d’événements tel que les Erasmus
Days et nous privilégions les retours d’expériences pour informer nos étudiants. Notre offre éducative
comprend et valorise I'opportunité de réaliser des mobilités a I’étranger.

Suivi et évaluation : Nous mettrons en place des mécanismes de suivi et d'évaluation pour mesurer les
résultats de notre participation a Erasmus+, Les indicateurs de performance incluront le nombre de mobilités
ou encore la satisfaction des participants.

Conclusion : En adoptant cette stratégie ERASMUS +, notre péle d'enseignement supérieur réaffirme son engagement
a offrir a ses étudiants des opportunités de développement personnel et professionnel a ['échelle européenne et
internationale. Nous sommes convaincus que la mobilité, l'inclusion, la mixité, sont des piliers fondamentaux pour
construire un avenir meilleur pour tous.
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